
 
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ปีงบประมาณ 2561 - 2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 พระราชก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงรวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งใน
การบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติจ าเป็นต้องมีบุคลากรเป็นกลไกลในการด าเนินงานโดย
อาศัยกรอบกฎหมาย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดแวงทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
    1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนด ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และ
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2558 
จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด)   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด           

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 มติที่ประชุม ก.จ. ,ก.ท. และก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2558 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 เห็นชอบบัญชีจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบ
แท่ง) สายงานและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน   
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  จึงได้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563 
 
 
 



[๒] 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  ต้อง 
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง  วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย  โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผน
ก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: 
Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผน
งบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน ( integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน)   และมีการทบทวน
ตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ( Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ( Position 
Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน  คนล้นงาน และ
ก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน   เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล   ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขท้ังระบบไป
พร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ 

การจ้างที่เหมาะสม และไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
ตะเคียน 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน สามารถวางแผนอัตราก าลังและการจัดสรร 
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังตะกู เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 
 
 
 

 



[๓] 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะ เคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง วังตะเคียน  ซึ่งมีนายก องค์การบริหารส่วนต าบลวัง เคียน 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
(พ.ศ. ๒๕61 –พ.ศ.๒๕๖3)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะ เคียน   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลวังตะเคียน   

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 – ๒๕๖3 โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔] 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  

แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๕] 
 

1. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ตั้งอยู่ที่ 199  หมู่ที่ 17 ต าบลวังตะเคียน อ าเภอกบินทร์

บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  มีเนื้อท่ีประมาณ 77,811 ไร่ หรือประมาณ 124 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ
กับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
ทิศใต ้  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังท่าช้าง 
ทิศตะวันออก  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาล าดวน 
ทิศตะวันตก  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศต าบลวังตะ เคียน สภาพทั่วไปเป็นพื้นท่ีราบลุ่มเหมาะสมแก่การท าอาชีพเกษตร  

เช่นปลูกข้าว ข้าวโพด มันส าปะหลัง เพราะมีแม่น้ าส าคัญไหลผ่านหลายสาย 
ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของต าบลวังตะเคียน มีสภาพดินฟูาอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเขตร้อนชื้น มีฝนตกชุก
ในฤดูฝน อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ ๒9 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 31  องศาเซลเซียส  

      ฤดูร้อน อากาศจะร้อน พอสมควร โดยเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายนซึ่ง
อากาศจะร้อนมากในช่วงเกือบปลายเดือนเมษายนเป็นต้นไป โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่ 34 – 39 องศาเซลเซียส 

 ฤดูฝน ช่วงฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนเมษายน ถึง เดือนพฤศจิกายน และฝนจะตกหนักมาก
ในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 3,550.9 มิลลิเมตร/ปี อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่ 26 
– 29 องศาเซลเซียส 

 ฤดูหนาว ในช่วงฤดูหนาวอากาศจะไม่หนาวมากนัก จะมีลมพัดพาเอาความเย็น(ลมว่าว)เข้ามาใน
หมู่บ้าน ท าให้อากาศเย็นสบายอยู่เพียงไม่ก่ีวัน โดยจะอยู่ในช่วงกลางเดือนธันวาคมและต้นเดือนมกราคมของทุกปี 
มีเพียงบางปีท่านั้นที่มีอากาศหนาวเย็นอยู่หลายวัน อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณ 24 – 27 องศาเซลเซียส  

จ านวนหมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน   มีทั้งหมด   17  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่  ๑   บ้านโนนฝาว  หมู่ที่  ๒   บ้านเขากระแต 
หมู่ที่  ๓   บ้านแก่ง   หมู่ที่  ๔   บ้านหนองหอย 
หมู่ที่  ๕   บ้านวังตะเคยน   หมู่ที่  ๖   บ้านวังตะเคียน 
หมู่ที่  7   บ้านหนองคล้า   หมู่ที่  8   บ้านเนินสูง 
หมู่ที่ 9   บ้านคลองระก า  หมู่ที่ 10  บ้านห้วยกระบอก  
หมู่ที่ 11  บ้านเนินนางาม  หมู่ที่ 12  บ้านซ าปุาตอง  
หมู่ที่ 13  บ้านเนินหินกอง  หมู่ที่ 14  บ้านใหม่วังตะเคียน  
หมู่ที่ 15  บ้านใหม่ส าพันตา หมู่ที่ 16  บ้านโนนเจริญ  
หมู่ที่ 17  บานคลองนางลิง  
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ประชากร 
ประชากร   รวมทั้งสิ้น  10,905  คน   (แยกเป็น  ชาย  5,399  คน,   หญิง  5,406  คน) 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย   ๖๘๐  คน / ตารางกิโลเมตร    มีจ านวนครอบครัว  3,275  ครอบครัว     มีจ านวน
ครัวเรือน   3,296   ครัวเรือน 

 

  การศึกษา  
       -  โรงเรียนประถมศึกษา       8    แห่ง      -  โรงเรียนมัธยมศึกษา            1 แห่ง       
           -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          8        แห่ง               

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕63 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลวังตะเคียน มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพ
ในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์  
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์  
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี  
 4 . มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับมัธยมตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 
 

 โอกาส ( Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 
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 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
7. ราคาน้ ามันสูงกว่าในประเทศกลุ่มอาเซียน 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน เป็นราย

ด้านแยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคม

ไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุน
งบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า  ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบล

อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน  
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5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า
ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน  
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นปราจีนบุรี  โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบลและ

อ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน  
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
 1. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
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5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า  ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
 

โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ปราจีนบุรี มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 
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4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เก่ียวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  สิ่งอ านวยความสะดวก  กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน  เพียงพอ  ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล                                                                                                 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม  สอดคล้องกับการ
ขยายเส้นทางและผิวจราจร 

3. ขยายระบบการผลิตประปาผิวดิน พร้อมขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย  และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รัก
สามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ปุวยโรคเอดส์  
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสาน
ต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
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ด้านสาธารณสุข 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส  

โรคไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
  
 ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร  และอุปกรณ์ต่างๆ  ให้สามารถตอบสนอง
กับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาองค์กา รบริหาร
ส่วนต าบล 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล วังตะเคียน นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล วังตะเคียน   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังตะเคียน จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความ ตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วน ต าบลวังตะเคียน ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง ได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากร ที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนา เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่น
ของ อบต.  เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  



[๑๓] 
 
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ได้วิเคราะห์  SWOT จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
 

๕.๑      5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
    ๑. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๒. การสาธารณูปการ 
    ๓. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
    ๔. การจัดให้มีการบ ารุงทางระบายน้ า 
    ๕. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
    ๖. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
๓. การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้ง และบ ารุงสถานพยาบาล 
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
๘. จัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 ๒. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  
 

 
 



[๑๔] 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษา ปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
๓. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. การจัดการศึกษา 
๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
๓. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๔. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

๑. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วน 
ราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
๓. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

  ภารกิจทั้ง  ๗   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ         
จะแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 



[๑๕] 
 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ได้ น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ 
น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล         
วังตะเคียน  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 

6.1  ภารกิจหลัก 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
- การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
- การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

6.2 ภารกิจรอง 
- การส่งเสริมการศึกษา 
- การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
- การส่งเสริมด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
- การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง  โดยไดก้ าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 

ทั้งนี ้ไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ  จ านวนทั้งสิ้น  13  อัตรา    พนักงานจ้างทั้งสิ้น  
จ านวน  27   อัตรา  แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  12  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   15
อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  40 อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากใน ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้อง คงต าแหน่งข้าราชการ  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่งไว้  เพื่อให้ การปฏิบัติภารกิจ
ส าเร็จลุล่วง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   
 
 
 
 
 
 



[๑๖] 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะ เคียน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะ เคียน จึงได้ก าหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ  ออกเป็น 4  ส่วนราชการ ดังนี้ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 1. ปลัด อบต. (นกับริหารงาน อบต.7) (1)  1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)(ต้น) (1)  
1. ***หน่วยตรวจสอบภายใน 1. ***หน่วยตรวจสอบภายใน  
 1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)  1. จ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปก./ชง. (1) ว่าง 

2. ส านักปลัด อบต. 2. ส านักปลัด อบต.  
 1. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

    (นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 
 1. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

    (นักบริหารงานทั่วไป)(ต้น) (1) 
 

 งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  
 2. เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 (1)  2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)  
 3. พนักงานขับรถยนต์ จ.1 (ทักษะ) (1)  3. พนักงานขับรถยนต์ จ.1 (ทักษะ) (1)  
 4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  
 5. นักการภารโรง  จ.1 (ทักษะ) (1)  5. นักการภารโรง  จ.1 (ทักษะ) (1)  

 6.คนสวน จ.1 (ทักษะ) (1)  6.คนสวน จ.1 (ทักษะ) (1)  
 งานนโยบายและแผน  งานนโยบายและแผน  
 8.จนท.วิเคราะห์นโยบายแผน 3-5/6ว (1)   8.นักวิคราะห์นโยบายแผน ปก./ชก.  (1) ว่าง 
 9.ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายแผน จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  9.ผช.นักวิเคราะห์นโยบายแผน จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  
 งานกฎหมายและคดี  งานกฎหมายและคดี  
 10. นิติกร  3-5/6ว (1)  10. นิติกร  ปก./ชก. (1) ว่าง 
 งานบริหารบุคคล  งานบริหารบุคคล  
 11.บุคลากร 3-5/6ว (1)  11.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) ว่าง 
 12.ผช.บุคลากร จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  12.ผช.นักทรัพยากรบุคคล จ.1 (คุณวุฒิ) (1)  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 13.นักพัฒนาชุมชน 5ว (1)  13.นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)  
 14.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 (1)  14.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 15.เจ้าหน้าท่ีปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 (1)  15.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) ว่าง 
 16.พนักงานดับเพลิง จ.1 (ทักษะ) (2)  16.พนักงานดับเพลิง จ.1 (ทักษะ) (2)  



[๑๗] 
 

 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 งานสาธารสุข  งานสาธารสุข  
 17.นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว (1)  17.นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1) ก าหนดเพิ่ม 
 งานรักษาความสะอาด  งานรักษาความสะอาด  

 18.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จ.3 (1)  18.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จ.3 (1)  

 19. คนงานประจ ารถขยะ (4)  19.คนงานประจ ารถขยะ (4)  
3. กองคลัง 3. กองคลัง  
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) (1)  1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) (ต้น)(1)  
 2. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1)  2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 
 งานการเงิน  งานการเงิน  
 3. คนงาน (1)  3. คนงาน (1)  

 งานบัญชี  งานบัญชี  
 4.นักวิชาการเงินและบัญชี 4 (1)  4.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.(1)  
 5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1-3/4 (1)  5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) ว่าง 
 6.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  6.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ว่าง 
 7.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ.2 (1)  7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ.2 (1)  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 8.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1-3/4 (1)  8.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) ว่าง 
 9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ.2 (1)  9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ.2 (1)  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 10.เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)  10.เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.(1) ว่าง 
 11.เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)  10.เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.(1) ว่าง 
 12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ.2 (1)  12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ.2 (1)  
 13. พนักงานขับรถยนต์จ.2 (1)  12. พนักงานขับรถยนต์จ.2 (1) ก าหนดเพิ่ม 

4. กองช่าง 4. กองช่าง  
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง6-7/9) (1)  1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) (ต้น)(1) ว่าง 
 2.เจ้าหน้าที่ธุรการ1-3/4 (1)  2.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) ว่าง 
 3.พนักงานขับรถยนต์ จ.3 (ทักษะ) (1)  4.พนักงานขับรถยนต์ จ.3 (ทักษะ) (1)  
 งานก่อสร้าง  งานก่อสร้าง  
 5.เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6ว  5.นายช่างโยธา ชง. (1)  
 6.ช่างโยธา 1-3/4 (1)  6.นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) ว่าง 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
 7.ช่างโยธา 1-3/4 (1)  7.นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) ว่าง 



[๑๘] 
 

 8.ผู้ช่วยช่างโยธา จ.3 (1)  8.ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ.3 (1)  

 งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภค  

 9.ผู้ช่วยช่างไฟฟูา จ.3(2)  9.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา จ.3 (2)  
 10. พนักงานสูบน้ า จ.3 (1)  10.พนักงานสูบน้ า จ.3 (1)  

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 งานบริหารการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  
 1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานศึกษา) (1)  1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานศึกษา) (1) ก าหนดเพิ่ม 
 2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)  2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)  
 3.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ.4 (1)  4.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาจ.4 (1)  
 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 4. ครูผู้ดูแลเด็ก (๒)  4. ครูผู้ดูแลเด็ก (๒)  
 5. ผู้ดูแลเด็ก (9)  5. ผู้ดูแลเด็ก (9) ว่าง4 อัตรา 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๙] 
 
 
 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบอัตราก าลังใหม่
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งกรอกในข้อมูลกรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  ได้ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างป ี พ.ศ. 2561 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลวังตะเคียน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต.(ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

 

กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
 

 

- งานการเงิน 

-  งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

 

- งานก่อสร้าง 

-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานรักษาความสะอาด 

 

 

- งานบริหารการศึกษา 

-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 

   และวัฒนธรรม 

  
 

 



 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

     
         งานนโยบายและแผน 
 

 
งานบุคลากร 

 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนบลวังตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 2 - - 1 - - - 1 - - 3 - 14 ๑7 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการภารโรง (๑) 
- คนสวน (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผช.นักวิเคราะห์ฯ (๑) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
(๑) 

 

- พัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.(1) - พนักงานดับเพลิง (2) 

 



 
 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบรหิารส่วนต าบลวังตะเคียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - 1 - - - 1 - - 2 1 3 6 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑)  
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญช ี
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 



 
 

 

โครงสร้างของกองช่างองค์การบรหิารส่วนต าบลวังตะเคียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - 1 - - - - - - - - 1 - 4 5 

- นายช่างโยธา ชง. (๑) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์(1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (2) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
พนักงานจางทั่วไป 
-คนงานประจ ารถขยะ(4) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 



 
  
 

โครงสร้างของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบรหิารส่วนต าบลวังตะเคียน 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

ครู  
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน 
(คน) 

- - - 1 - - - 1 - - - 2 1 - 7 9 

-ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก(5) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 
งานบริหารการศึกษา 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา  ปก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(1) 



  
 

 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล วังตะเคียน  ได้ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วน ต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  โดยค านึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4  ใน
การเสริมสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี ( Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              

          ทุกระดบั 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร 
         ดา้นธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  
         และสูม่าตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ  
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น  
  
 
 
 
 
 
 



  
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมใน ระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน

คุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ 
          กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
  
 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-พ.ศ.๒๕๖3ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  



  
 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล วัง
ตะเคียน  ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป็นเครื่องก ากับ      
ความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะกู ให้
ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล          โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 
 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน 
เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 

--------------------------------------- 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ได้น าเสนอแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 – ๒๕๖3 เพ่ือขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  และคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว นั้น   
  อาศัย อ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต.จังหวัด
ปราจีนบุรี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๔๕ ข้อ 13  และข้อ ๑๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
9/2560   เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
– ๒๕๖3 องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียนแล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
– ๒๕๖3 เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป   

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  2 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

    
 

                           (นายเฉลิมชัย  ชั่งสี) 
               นายกองค์การบริหารสว่นต าบลวังตะเคียน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


